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Je carriere pad..
Ooit aan gedacht.. En met wie?

Je bent aan deze baan gekomen door een sollicitatie of een interne promotie of viel er ineens in.

 Was er toen al een carriere pad voor je bekend?

* Werkt de firma daarmee? Een logica rond opvolging van mensen?

* En hoe heb je zelf je carriere pad vorm gegeven? Heb je die in je hoofd en met de organisatie
besproken?

* Hoe vaak kijk je naar vacatures? Heb je een vacature alert aan staan? Waarom wel of waarom
niet?

Wel of niet beschikbaar, de volgende slides gaan wat helpen.
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Plot jezelf op deze matrix
...waar vindt je dat je staat? Veel potentieel in je rol? Hoge prestaties?

ooy
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laag middelmatig hoog
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Prestaties
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En dan zouden mensen kunnen denken:
En wie denkt, daar hangen consequenties aan...

Slim persoon
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Wat zou een manager kunnen denken dan?

Niet altijd is dat wat je denkt dat die denkt

[9313U10d
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Senior professional.
Heeft opleiding en/of
coaching nodig.

Seniro professional met
wat potentie.

Ziet werk liggen,
Heeft uitdagende taken
nodig om in het
volgende vakje te
komen.

Senior professional met
consistente prestaties.
Denkt in grote geheel,
lost problemen op. Zelf
propelling
Heeft carriere stap
nodig.

Blijven of laten
vertrekken?
Testen waar motivatie
ligt. Promotion focus,

dan potentieel. Anders...

Kern spelers
Potentie meer te doen.
Heeft coaching nodig.

Hoge performance. Kan
meer en bredere
werkzaamheden doen.
Heeft hulp nodig bij
strategisch denken.

Fout om te hebben
aangenomen.
Overweegover te
plaatsen of afscheid van
te nemen.

Weg of blijven?
Effectief iemand, maar
max potentieel.
Afscheid van nemen of
niet?

Werkpaarden
Heeft zijn maximum
bereikt. Nog steeds

waardevol.
Moet leren delegeren.

laag

—

middelmatig

Prestaties

hoog
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AN

Waar zit nu de uitdaging voor je?

iditsen check

Heb je daar een visie op, ga je de
verwachtingen van je manager nu
aanpakken?
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ledere ochtend 5 minuten:

Whish
Objective
Obstacle
Planning




Welk doel zou
je willen
bereiken?

O

OUTCOME

Hoe voel je je
als je daar
bent?

O

OBSTACLE

Wat zijn de
belangrijkste
obstakels?

P

En hoe kan je
die obstakels
overstappen?
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